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Prezentare generald a companiei

ADA Fabrica de Mobild de Mobila este o SRL, infiintata in 2004, in temeiul Legii societatilor
31/1990, cu sediul social in Salonta, Str. losif Vulcan, nr. 31, jud. Bihor, cod postal 41500.
Societatea este inregistrata la Camera de Comert si Industrie cu numarul de ordine
J05/2140/2004 si are cod unic de inregistrare in scopuri fiscale RO 16957137.

Societatea este detinuta in procent de 100% de catre ADA Holding Aktiengesellschaft din
Austria, care mai are filiale Tnh Ungaria si in Austria.

Activitatea principala a societatii este cod CAEN 3109 — fabricarea de mobila n.c.a. Entitatea
produce mobila la comanda, fiecare comanda fiind unica. Gama societatii consta in coltari,
paturi si fotolii respectiv mobila pentru dining room. Fiecare gama are modele diferite si
variatii ale modelelor cu elemente personalizabile la comanda.

Dat fiind obiectul de activitate, mediul de afaceri in care activeaza societatea este Tnca
afectata de criza epidemiologica Covid-19, de criza conflictului armat din Ucraina, reducand
numarul de comenzi primite, nefiind un bun necesar si substantial in asemenea
circumstante. Acest efect se resimte la nivelul intregului grup, dar in ciuda acestora
continuam sa investim in viitor.

Sediul societatii se intinde pe un teren de 100,000 m?, cu o singura cladire in care se
desfasoara activitatea economica. O scurta descriere a modului de lucru: societatea
achizitioneaza materii prime (lemn, stofa, burete, piese din metal etc.) care intra in procesul
de prelucrare, se finalizeaza fiecare element in sectiile de cusatorie, tamplarie si tapiterie
dupa care acestea se monteaza, se face o verificare de calitate dupa care se ambaleaza si se
pregatesc pentru transport.

Neavand productie pe serie, comenzile pregatite nu se depoziteaza pe termen lung, in
cateva zile de la finalizare se trimit cu firme de transport la clientii nostri.

Tn viziunea ADA exist3 3 teme principale si instrumente:

1. Sustenabilitate: Suntem profund angajati sa ne asumam responsabilitatea pentru
generatiile viitoare si integram conceptul de durabilitate in toate deciziile noastre.
Obiectivul nostru este de a actiona in mod responsabil cu mult dincolo de
neutralitatea CO2 - ADA inseamna utilizarea durabila a tuturor resurselor disponibile
(resurse umane, materiale, metode de productie)

2. Independenta: Ne straduim sa obtinem un grad ridicat de independenta fata de
partenerii existenti in toate domeniile companiei (clienti, furnizori, banci etc.) si
promovam un concept de diversificare a riscurilor. Consideram ca intarirea marcii
ADA este unul dintre instrumentele cheie pentru obtinerea independentei - cu accent
pe adresarea directa catre consumatori.
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3. Oameni: Calificarile si angajamentul angajatilor nostri sunt piatra de temelie a
succesului nostru economic. Tinem cont de aceasta afirmatie Tn actiunile noastre si
acordam o mare importanta dezvoltarii angajatilor nostri, atat in beneficiul lor
personal, cat si in beneficiul nostru ca si companie.

Instrumentele care ne ajuta la atingerea acestor tinte sunt: Procesele si cifrele cheie de
monitorizare, digitalizarea, branding-ul, Leadership si Centralizarea.

Avand in vedere cadrul de reglementare in schimbare rapida, asteptarile si cerintele partilor
interesate, ADA a decis in favoarea unui management corporativ strategic durabil.

Dar ce inseamnd durabilitatea la ADA Fabrica de Mobild SRL?

Producem sortimentul sub noua marca Mindful Living. Drumul nostru catre sustenabilitate a
inceput mult Thainte ca toata lumea sa inceapa sa se ocupe de acest subiect: de cand suntem
membri ai Asociatiei Germane de Calitate a Mobilei din 2002, suntem obligati sa efectuam
teste de calitate si durabilitate pentru mobilier - acestea sunt efectuate in laboratoare
independente, printr-un proces riguros de testare. Angajamentul nostru reflecta motto-ul
drumului nostru spre sustenabilitate: Respecta urmatorul. Dorim sa actionam in asa fel incat
in lumea noastra, si pentru generatiile viitoare, sa merite sa trdiasca.

Dovezile oferite pentru aceastd durabilitate:

Acest lucru este exemplificat de pernele canapelelor si fotoliilor noastre. Dupa aproximativ
doua decenii, acestea sunt inca la fel de confortabile ca in prima zi si nu se uzeaza rapid.
Durabilitatea tesaturilor noastre depaseste, de asemenea, normele obisnuite. Rezistenta
tesaturilor noastre este masurata prin numarul Martindale, care are o valoare medie de
15.000. Valoarea Martindale a tesaturilor noastre variaza intre 50.000 si 100.000, permitand
o durata de viata semnificativ mai lunga. O comparatie din viata de zi cu zi: Producerea unui
pat cu arcuri incapsulate ADA genereaza de aproximativ o data si jumatate mai multe emisii
de substante poluante decat un frigider pe parcursul unui an. Tn timp ce frigiderul emite
substante poluante in fiecare an, noi putem dormi in patul nostru ani de zile fara a produce
emisii de substante poluante.

Alte dovezi sunt si faptul ca incercdm ca marea majoritate a materiilor prime si a
materialelor folosite in productie sa fie din Europa, ca sa economisim din emisiile pe
parcursul transporturilor. Tn plus incercdm s3 folosim materiale naturale, cum ar fi TENCEL®
sau adezivi pe baza de apa, respectiv facem imbunatatiri constate la acest capitol.
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Pe |angd aceste aspecte trebuie avut in vedere premiul nostru OKO-TEX, care confirma
siguranta mobilierului ADA pentru sanatate, detinem ,,Golden M”, cel mai strict certificat
european de control al saltelelor. Acest lucru garanteaza ca saltelele noastre sunt libere de
substante nocive. De asemenea, majoritatea huselor de saltea sunt fabricate din materiale
naturale, precum TENCEL®. Punctul de vedere al familiei care a pus bazele acestei grup de
entitati este: Sa nu risipim nimic, ci sa gestionam resursele in mod responsabil si eficient.

La fel putem sa prezentam si faptul ca ADA Fabrica de Mobila SRL isi livreaza produsele prin
transportatori rutieri pe teritoriul Europei:
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Il.  Aspecte sociale si de personal

II.1. Aspecte din contractul colectivde munca

Angajatii entitatii sunt considerate o prioritate pentru ADA Fabrica de Mobila SRL.
Avem constituit un sindicat format din angajatii societatii cu care se negociaza termenele din
contractul colectivde munca si care reprezintad angajatii din unitate.

Contractul colectiv de munca al societatii a fost actualizat pe 23.12.2022 pentru anul 2023 si
depus la ITM Bihor pentru inregistrare si luat in evidenta in 09.02.2023.

Tn prima parte introductiva se stabileste c3 se aplicd principiul egalitétii de tratament in
toate materiile, la angajare, la stabilirea drepturilor individuale si este interzisa orice
discriminare pe baza de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald. Angajatii sunt incurajati sa
raporteze astfel de situatii si sa se adreseze instantei de judecatd competente. Acest aspect
este respectat de societate, nu se fac discriminari nici la angajare, nici in cadrul desfasurarii
activitatii nici pe baza acestor criterii enumerate, nici pe baza altora.

Drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la incheierea, executare, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca, conditiile si protectia muncii,
salarizarea si alte drepturi salariale, timpul de munca si timpul de odihnd, masuri de
protectie speciala si acordarea de facilitati acestora respectiv drepturile sindicatelor sunt
detaliate in acest contract de munca actualizat.

Tmpartirea angajatilor pe gen si pe categorii pe anul 2023 se prezinta astfel:
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Impartirea angajatilor dup varsta se prezints astfel:
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Aspecte legate de Securitatea si Sanatatea in Munca

La sfarsitul anului 2023 s-a emis de catre medicina muncii raportul privind starea de sanatate
a angajatilor ADA fabrica de Mobila SRL in perioada ianuarie — decembrie 2023.
Raportul cuprinde 644 de examene medicale din care:

- 44 examinari la angajare

- 591 examene medicale periodice

- 3 examene medicale de supraveghere speciala

- 6 examene de reluare a muncii

- 1 alt examen medical

- 5rapoarte de gravide
Respectiv s-au vizat 966 de concedii medicale totalizand 6609 zile de incapacitate temporara
de munca.
Riscurile profesionale se prezinta sub forma expunerii la zgomot, efort fizic mediu,
conducere stivuitor, suprasolicitari vizuale si expuneri la adezivi.
Nu au existat boli profesionale sau legate de profesiune in anul 2023.

Tn anul 2023 am avut 7 accidente de muncé in totalitate cu 7 persoane diferite raportate
catre ITM Bihor, pentru care s-au acordat in total 174 de zile de concediu medical.

Instruiri periodice

Tn fiecare an se face planul de instruiri care se aproba.
Pentru 2023 s-au efectuat urmatoarele instruiri:
- Instruire introductiv- generald, care se face la angajare, prin prezentarea legislatiei
aplicabile, consecintele necunoasterii, riscurile
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- Instruirea la locul de munca, la fel cu ocazia angajarii, se prezinta riscurile specifice
postului ocupat, dupa efectuarea instruirii introductive

- Instruire periodica- trimestrial pentru muncitorii productivi si semestrial catre
personalul TESA.

- Instruire periodica suplimentara, se face doar in anumite situatii enumerate: se
lipseste mai mult de 30 de zile lucratoare, modificari ale prevederilor, reluarea
activitatii dupa accident de munca, executarea unor lucrari speciale, introducerea
unui echipament, modificarea tehnologiilor existente

IIl.  Aspecte legate de mediu

[11.1. Masuratori anuale

Legat de emisiunile societatii ADA Fabrica de Mobila SRL se efectueaza masuratori anuale de
catre Ministerul Sanatatii — Directia de sanatate publica.

Pentru anul 2023 s-a efectuat in data de 11.12.2023.

Masuratorile sunt consemnate in Buletine de determinare a nivelului de iluminat, zgomot si
aer din atmosfera locurilor de munca si se arhiveaza la nivelul societatii.

Rezultatul analizelor din anul 2023 se prezinta astfel:

ILUMINAT:
Nr. Locul determindrii Nivel de Nivel minim Observatii
iluminare normat de
miisurat Lx iluminare
Lx
Hali productie mobilier Anexa 43
tapitat{Hala 1 Categoria lucririi
vizuale : V
Sectie tapiterie Subcategoria lucriarii
vizuale : b
NGPM/2002
1. =Sector CTC; 300 250 -iluminatul asigurat,
este mixt: natural si
artificial general;
Anexa 43
Sectia cusui-croit Categoria lucrarii
vizuale : V
Subcategoria lucririi
vizuale : b
2. -masé croit (croit vatelina) 578 250 NGPM/2002
cu utilaj marca Kuris; -iluminatul asigurat,
este mixt: natural i
artificial general ;
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ZGOMOT:
Nr. LOC'ULH NIVEL DE NIVEL DE VALC}R.I
Crt. DETERMINARII ZGOMOT ZGDMDTA LIMITA DE
MASURAT | MASURAT IN | EXPUNERE
IN dB(A) L(EX, 8h)
dB(A) L(EX, 8h) ; dB(A)
EXPUNERE | EXP.ZILNICA
MOMENTAN A
A LUCRATOR.
Hala productie
mobilier tapitat
(Hala 2)
Sectie tapiterie
l. -zgomot de fond; 77 77 87
Sectie tamplirie
Sector montaj schelet
2. -zgomot de fond; 89 89 87
Sectia tAmpldrie
Sector debitare cu
masini CNC
3. -zgomot de fond; 82 82 87

AER DIN ATMOSFERA LOCURILOR DE MUNCA
Cod proba 389

Nr, Concentratie | Concentraie | Valoare limitd | Metoda de
crt. Noxa U.M. masuratd | medie maxima 8 ore analizi
pondaratd cu
timpul {8 ore)
1| Pulberi inhalabile mg/me 3.84 384 10 PS-LT-04, ed
03 rev 0

Microclimat: T°=22.0°C; Umid.=33%; p=1015hPa - conform IL-LT-04*
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Cod proba 390

Nr. Concentratie | Concentrafie | Valoare limitd | Metoda de
crt. Noxa U.m. méasurati | medie maximiBore |  analizi
ponderatd cu
timpul (8 ore)
1| Pulberi inhalabile maime 1.22 1.22 10 PS-LT-04, ed
03revl

Microclimat: T°=22.0°C; Umid.=33%; p=1015hPa - conform IL-LT-04"

Cod probd 391

Nr. Concentratie | Concentralie | Valoare limitd | Metoda de
ot Noxa UM. mé&suraty | medie maximid 8ore |  analiza
ponderatd cu
timpul (B ore}
1| Pulberi inhalabile mg/me 529 5.29 10 PS-LT-04, ed
03rev(

Microclimat: T°=22.0°C; Umid.=33%; p=1015hPa - conform IL-LT-04*

Cod proba 392

Nr, Concentratie | Concentrale | Valoare limitd | Metoda de
i Noxa UM, masuratd | medie maxima 8 ore analizd
ponderatd cu
limpul (8 ore)
1| Pulberi inhalabile mg/me 6.78 6.78 3 PS-LT-04, ed
03rev0

Microclimat: T*=22.0°C; Umid.=33%; p=1015hPa - conform IL-LT-04*

Cod proba 393

Nr. Concentratie | Valoare limitd | paosnda de
. Noxa UM | masuratd | maximiBore | - gnaoc
1| Acetona* mgime 9.16 1210 P5-LT-06, ed
02rev0
2 | Hidrocarburi alifatice* mg/mc 2745 700 PS-LT-06, ed
02rev 0

Microclimat: T°=22.0°C; Umid.=33%; p=1015hPa - conform IL-LT-04*

Pe langa aceste masuratori cu ajutorul carora ne monitorizam impactul asupra mediului, am
luat in cursul anului 2023 si alte masuri:
- Am achizitionat pentru parcul auto 2 autoturisme Skoda Enyaq full electrice
- Am dat startul la proiectul de achizitii de panouri fotovoltaice pentru a fi montate si
am aplicat pentru subventie de la stat prin proiect european, acesta urmeaza sa fie
implementat in 2024.
- Ne-am conformat reglementarilor europene de a renunta la folosirea deseului de
burete pentru ambalarea partilor sensibile ale mobilei livrate
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Sistem fotovoltaic:
- Benéeficii
Alte aspecte legate de mediu:

- Colectarea selectiva a deseurilor atat pe teritoriul national, cat si prin contracte cu
partenerii nostri care colecteaza deseul rezultat din ambalarea produsului in
strainatate

- colectarea separata a deseurilor electrice

- societatea se conformeaza cu reglementarile de mediu cu privire la reciclarea
ambalajelor, in plus mai aplicdm si sistemul de returnare paleti

Paleti introdusi n tara (kg) 32.810
Cantitate raportata 21.480
Carton introdus in tara (kg) 42.580
Cantitate raportata 36.360
Folie introdusa 1n tara (kg) 4.204
Cantitate raportata 4.270
Fier introdus in tara (kg) 17.7

Consumul de energie si de gaze naturale:

Consumul de gaze naturale
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Schimbari in strategia noastra pentru a respecta cerintele de sustenabilitate si pentru a ne
organiza cat mai eficient si practic, cu protejarea mediului inconjurator pentru generatiile
viitoare:

V.

managementul intern al sustenabilitatii a fost reorganizat la mijlocul anului 2023.
echipa Consiliului de administratie este responsabild de aspectele ESG (mediu, social
si guvernanta). Agendele de sustenabilitate sunt impulsionate din punct de vedere
strategic si operational prin infiintarea unei unitati de personal.

a jumatatea lunii octombrie 2023 a avut loc o reuniune interna de lansare a analizei
de materialitate pentru a determina ce subiecte vor fi relevante pentru noiin viitor.
Procesul de materialitate este programat sa se incheie in 2024. in plus, a fost definit3
o foaie de parcurs cu pachete de lucru corespunzatoare pana in 2025 in ceea ce
priveste principalele evolutii la nivel politic international privind aspectele ESG.

Drepturile omului

n contractual colectiv de munci se specificd drepturile omului aplicabile conform
reglementarilor nationale. Se respecta reglementarile cu privire la:

1. Dreptul la salarizare pentru munca depusa

2. Dreptul la repaus zilnic si saptamanal

3. Dreptul la concediul de odihna anual

4. Dreptul al egalitate de sanse si de tratament

5. Dreptul la demnitate in munca

6. Dreptul la securitate si sanatate in munca

7. Dreptul al acces la formarea profesionala

8. Dreptul la informare si consultare

9. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca

10. Dreptul la protectie in caz de concediere

11. Dreptul al negociere colectiva si individuala

12. Dreptul de a participa la actiuni colective

13. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

14. Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile, daca si-a incheiat perioada de proba li are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator

15. Alte drepturi prevazute de la lege sau de contractele colective de munca aplicabile
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V.  Combaterea coruptiei si a darii de mita

V.1. Politici cu privire la coruptie si darii de mita

Angajatii si membrii organelor de conducere ale ADA sunt obligati sa ia decizii de
afaceriin interesul ADA si nu pe baza intereselor personale. Succesul operatiunilor
de afaceri ale ADA este pus in pericol de situatiile in care interesele de afaceri intra in
coliziune cu interesele personale ("conflicte de interese")

n cazul in care conflictele de interese sunt inevitabile in cazuri individuale, angajatii
si membrii organelor ADA sunt obligati sa informeze imediat orice superior
disciplinar6 si responsabilul cu conformitatea cu privire la orice interes personal in
legatura cu indeplinirea sarcinilor lor oficiale5 si sa documenteze posibilul conflict de
interese. In caz de dubiu, angajatii in cauzd si membrii organelor executive trebuie s3
ceara sfatul ofiterului de conformitate.

Exercitarea unei munci secundare, remunerate sau neremunerate, inclusiv preluarea
de catre un angajat sau de catre membrii organismelor a unor functii onorifice in
cadrul unor asociatii economice din viata publica, necesita acordul prealabil scris al
ADA. Consimtamantul trebuie sa fie acordat de ADA daca nu exista interese
operationale legitime contrare. Consimtamintele deja acordate pot fi revocate daca
exista motive operationale contradictorii.

Angajatilor si membrilor organelor ADA le este interzis sa lucreze in mod
independent, dependent sau in alt mod pentru o companie care este in concurenta
directd sau indirectd cu ADA sau care este afiliatd cu o companie concurentd. Tn mod
similar, angajatilor si membrilor organelor ADA le este interzis sa infiinteze, sa
achizitioneze sau sa participe direct sau indirect la o astfel de societate, cu exceptia
unei participari bazate exclusiv pe capital, care nu permite nicio influenta concreta
asupra activitatilor comerciale.

De asemenea, angajatilor le este interzis sa lucreze in mod independent, dependent
sau Tn orice alta calitate pentru partenerii de afaceri ai ADA sau pentru companiile
care lucreaza cu ADA.

Punerea in aplicare a orientarilor si asigurarea respectarii acestora este in primul rand
responsabilitatea conducerii ADA, ca parte a rolului de conducere al acesteia.
Conducerea ADA este responsabila in primul rand de punerea in aplicare a tuturor
masurilor preventive si de identificarea si solutionarea conflictelor de interese si a
riscurilor de coruptie in cadrul diviziei "Dezvoltare, productie si distributie de
mobilier tapitat si saltele de Tnalta calitate".
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Angajatii si membrii organelor de conducere sunt obligati sa raporteze orice
incdlcare a acestor orientari.

Competenta profesionala si integritatea personala a angajatilor ADA reprezinta un
factor important in evitarea conflictelor de interese si a riscurilor de coruptie in toate
domeniile de activitate ale ADA. Prin urmare, procedura de selectie pentru ocuparea
domeniilor individuale de responsabilitate trebuie sa se bazeze, in primul rand, pe
calificarile profesionale si personale, precum si pe adecvarea candidatului sau
angajatului respectiv.

Angajatii si membrii organelor ADA pot accepta cadouri in natura numai daca
acestea nu depasesc limitele practicii comerciale obisnuite, cum ar fi cadouri promotionale
in valoare de pana la 25,00 EUR pe an calendaristic si partenerul de afaceri.

Angajatii si membrii organelor ADA pot accepta invitatii de ospitalitate in legatura
cu activitati comerciale sau alte evenimente legate de munca numai daca si in
masura in care (i.) angajatul in cauza sau membrii organelor ADA participa la
eveniment in cadrul functiei sale in interesul ADA si (ii.) ospitalitatea nu depaseste
limitele practicii comerciale obisnuite in fiecare caz in parte. Ospitalitatea legata de
afaceri include, in special, ospitalitatea uzuala in legatura cu intalniri de afaceri,
discutii, targuri comerciale, prezentari de produse si tururi ale companiei la care
angajatul si/sau membrii organelor executive ale ADA participa in interesul ADA.

Tn cazul in care acceptarea prestatiilor in conformitate cu dispozitiile de mai sus din
sectiunea B. Il. de mai sus, angajatii si membrii organelor ADA trebuie sa respinga

in mod expres prestatia neautorizata sau sa o returneze sau sa o restituie imediat.
Toate donatiile - indiferent daca sunt acceptate sau refuzate in mod expres de catre
angajatii sau membrii organismelor ADA - trebuie sa fie inscrise in registrul de
donatii.

Angajatii si membrii organelor ADA sunt obligati sa notifice imediat, in scris, orice
incercare de a exercita o influenta neautorizata asupra unei decizii de afaceri
influentate de angajati sau de membrii organelor ADA prin oferirea, promisiunea sau
acordarea de beneficii.

Indiferent de tipul si valoarea cadoului, acesta e st e categoric interzis oricarui
angajat sau membru al organelor ADA,
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VI. Informatii financiare

VI.1. Cifra de afaceri

Fabrica din Salonta produce in majoritate garnituri de sezut pentru living sau dining respectiv
fotolii. Un procent sub 5% este reprezentat de paturi sau de alte vanzari nesemnificative:

Vanzari Suma (EUR) % din total
Garnituri de sezut 45,935,316.47 98%
Pat 1,129,337.04 2%
Reparatii 110,470.59 0%
altele 50,613.77 0%
Saltele 33,943.21 0%
Produse din lemn (cadre) 19,100.40 0%
Stofa (aditiona) 12,581.47 0%
Servicii 1,437.50 0%
Produse de promovare 408.00 0%
Credit note-uri 276,474.21 -1%

47,016,734.24 100%

Cifra de afaceri a companiei se compune din vanzarile de mobild, detaliat mai sus, respectiv
de dicount-uri acordate, care reprezinta un procent crescator din cifra de afaceri, din cauza

situatiei pe piata.

Cei mai mari clienti ai ADA Fabrica de Mobila sunt:

peed utz
kika,

[
c('einer
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Acesti clienti, dar in principiu cei din grupul XXXLutz, sunt jucatori importanti pe piata de
mobila.

Evolutia cifrei de afaceri din ultimii ani:

Evolutia cifrei de afaceri

707 - vanzari de marfuri '

704 - servicii }

T prOduse " _

(50.000.000,00) - 50.000.000,00  100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00

2020 w2021 w2022 m2023

VI.2. Cheltuieli CAPEX

Cheltuielile CAPEX in 2023 erau reprezentate de licenta facturata de catre grup, prin care ne
furnizeaza tot know-how-ul pentru a produce mobila, alte licente de soft-uri folosite in
activitatea zilnica, cateva utilaje mai mici de care era nevoie in productie, produse
electronice (laptop-uri si altele), 2 autoturisme electrice (Skoda Enayq) si un autoturism pe
combustibil achizitionat de la cealalta filiala a grupului din Austria, si mobilier.
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Criterii substantiale de contributie

Criterii DNSH (Nu aduc prejudicii semnificative)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE
DPDV AL TAXONOMIEI
A.1 Activitati sustenabile
dpdv al mediului 299,625.42 4% 4% 4% 0%
A.2 Activitati eligibile in
taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile dpdv al
mediului
B. ACTIVITATI CARE NU
SUNTELIGIBILE DPDV AL
TAXONOMIEI 3,586,916.27
-licente intragrup 2,704,836.72 36%
-licente de soft 583,406.69 8%
-utilaje 90,603.56 1%
-electronice IT 122,750.80 2%
-autoturisme 74,554.50 1%
-mobilier 10,764.00 0%




VI.3. Cheltuieli OPEX

Cheltuielile operationale ale firmei consta in urmatoarele:

Row Labels ~! | Sum of Suma
materii prime si materiale, folosite in productie 45.93%
salarii si asimilate 22.94%
cheltuieli de transport 11.83%
alte cheltuieli prestate de terti 10.18%
amortizare si provizioane 3.64%
reclama, publicitate si protocol 1.89%
utilitati 1.08%
diferente de curs valutar 0.90%
cheltuieli cu reparatiile 0.52%
impozite si taxe 0.34%
Materiale de curatenie, administrative 0.33%
asigurari 0.17%
chrie 0.10%
alte cheltuieli de exploatare 0.08%
combustibil auto 0.03%
comision bancar 0.03%
Grand Total 100.00%

Materiile prime si materiale sunt reprezentate de materii prime, auxiliare, materiale de
ambalat si alte materiale folosite Tn procesul de productie. Cheltuiala cu salariile cuprinde
inclusiv cheltuielile cu tichetele de masa si cheltuiala societatii (Contributia asiguratorie de
munca). Transportul atat a produselor finite cat si a materiilor prime si a materialelor sunt
efectuate de catre transportatori independenti, iar din cauza situatiilor pe piata
combustibilelor si a cheltuielilor firmelor de transport, aceasta suma este ridicata. Categoria
de alte cheltuieli efectuate de terti cuprinde atat cheltuielile efectuate de terti pentru a ne
desfasura activitatea, cat si cheltuielile intra grup, care la fel sunt necesare pentru a ne
efectua activitatea zilnica.



lar referitor la taxonomia UE acestea se impart astfel:

Criterii substantiale de contributie

Criterii DNSH (Nu aduc prejudicii semnificative)

» |Z - |
=4 @ 3 g @
o = [ < m < = [ c m <
S it o 2 S 2 it @ P S 3 Proportie  |Proportie
B8 g a |2 F 8 “ 13 2 A A
o 2 = Ex & 3 S 31 = E & 3 i 3 CAPEX CAPEX Categorie  [Categorie
Activitati economice ﬁ by ?',' g_ S g g ;‘ ?'J' g_ S E g z. aliniatela [aliniatela [(activitate [(activitate
x ﬁ % 9_‘_’ ; E @ 5 %‘ 5_’ ; E @ 5‘ taxonomie [taxonomie [favorizanta) |tranzitorie)
E a o g g z a i g 5 2 (Anul N) (AnulN-1)
= El 3 5 o 3 El 5 o
8 |2 ® 3 g g | 3
o o o o
[¢] 8 (0] S
A. ACTIVITATI ELIGIBILE
DPDV AL TAXONOMIEI
A.1 Activitati sustenabile
dpdv al mediului 5,548.00 0.00% 0% 0% 0%
A.2 Activitati eligibile in
taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile dpdv al
mediului
B. ACTIVITATI CARE NU
SUNTELIGIBILE DPDV AL
TAXONOMIEI 190,190,024.08
-materii prime si
materiale, folosite in
productie 87,361,015.76 | 23.38%
-salarii si asimilate 43,633,499.94 | 11.68%
-cheltuieli de transport 22,506,169.76 6.02%
-alte cheltuieli prestate
de terti 19,366,130.85 | 5.18%
-amortizare si
provizioane 6,919,588.82 1.85%
-reclama, publicitate si
protocol 3,597,687.67 0.96%
- utilitati 2,051,554.09 | 0.55%
-diferente de curs valutar 1,711,017.22 0.46%
-cheltuieli cu reparatiile 981,008.84 0.26%
-impozite si taxe 652,562.30 0.17%
- Materiale de curatenie, g 620,602.66 | 0.17%
-asigurari 329,441.49 0.09%
-chrie 194,530.85 0.05%
-alte cheltuieli de exploat] 145,319.71 0.04%
-combustibil auto 60,749.51 0.02%
-comision bancar 59,144.61 0.02%




